Hyvasta alusta

Lintulaakson koult

le jatkoille -

<luusiomalli

Mirva Hunsa-Aijal3

KM, erityisluokanopettaja



intulaakson koulun

yva alku ja

yva jatko

Lintulaakson koulussa 500
oppilasta, kolme
rinnakkaisluokkaa kullakin
luokka-asteella

Inklusiivinen luokka kaikilla
luokka-asteilla

Hyva alku (luokat 1-2)
toiminut vuodesta 2003

Hyva jatko (luokat 3-6) vuodesta
2014
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* Luoda turvallinen oppimisymparisto, jossa erilaiset taidot
ja valmiudet omaavat lapset tyoskentelevat yhdessa

» Korostaa osallisuutta, yhteisollisyytta ja jokaisen lapsen
samanarvoisuutta

TaVO |ttee Nda * Antaa mahdollisimman monelle oppilaalle sellaiset tiedot

ja taidot, etta he pystyvat
tulevaisuudessa opiskelemaan ryhmakohtaisten
tukitoimien avulla
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Rakenteet

* Yleisopetuksen luokka ja
erityisluokka yhdessa

* Luokanopettaja,
erityisluokanopettaja ja
koulunkaynninohjaaja

* Aineenopettajat
» Kaksi luokkatilaa
* Oppimateriaalit

e Oppimisen ja keskittymisen
apuvalineet



Toimintakulttuurin
lahtokohdat

* Yhteiset oppilaat
* Yhteiset aikuiset
e Kotiluokka

* Oppilaiden ryhmittely tuen tarpeen
ja pedagogisen harkinnan pohjalta,
ei statuksen mukaan

* Joustavuus
* Hyvaksyva ilmapiiri

* Mallioppiminen



Tuki

* Hyvassa alussa ja jatkossa tukea on saatavilla
"kokoaikaisesti joustavasti tarpeen mukaan".

* Tarvittaessa jako pienempiin ryhmiin, tehdaan
pedagogisin perustein

* Nopea tuen tarpeeseen reagoiminen

* Tuen maaran vahentaminen mahdollisuuksien
mukaan

* Oppimisen tuen uudet asiakirjat



Toimintamallin
vahvuuksia
lapsen kannalta

Hyvat oppimistulokset

Kolmen aikuisen lasnaolo
e Opetuksen intensiivisyys
* Yksilolliset opetusmenetelmat ja tehtavat
* Palautteen yksilollisyys ja nopeus
e Aikuisen huomiota ja aikaa
Tyoskentelytaitojen kehittyminen ison yleisopetuksen
ryhman mukaisiksi
Useamman aikuisen malli

* Persoonallisuuksien tuoma monipuolisuus opetukseen
ja vuorovaikutukseen

* Yhteistyon malli aikuisten tyoskentelya seuratessa



Toimintamallin
vahvuuksia lapsen kannalta

e Joustavuus opetusryhmien muodostamisessa,
opetusmenetelmissa ja ajankaytossa

e "Luokasta pois ottamisen" negatiivinen vaikutus
poistuu

* Oppimisympariston turvallisuus
ja monipuolisuus

* Tyoskentely erilaisissa ryhmissa
lisaa erilaisuuden ymmartamista
ja ryhmatyotaitoja

* Mydnteisen mindakuvan kehittyminen
e Vertaisryhmaan kuuluminen

* Mallioppiminen tiedoissa ja taidoissa



Inkluusioluokan oppilaiden ajatuksia

Saan taalla Saan taalla
enemman huomiota helpommin apua
kuin tavallisessa kuin tavallisessa
luokassa. luokassa.

Toinen opettaja tuntuu
enemman omalta ja
toinen vieraammalta.

Helke, S. 2023. Opinnaytetyd, Helsingin yliopisto

Toinen opettaja voi
keskittya opettamiseen ja
toinen tyérauhaan.

On hyva, etta
opettajat

ovat erilaisia
keskenaan.

Opetuksessa
on kaksi eri
nakokulmaa ja
se on hyva asia.

Opettajat voivat
vuorotella sen

opettaa.

mukaan, mita he
osaavat parhaiten



Oppilaiden ajatuksia ryhmittelyista

On hyva,
kun valilla
padsee Jos meno menee

pieneen lilan villiksi,

ryhmaan. meidat voidaan
jakaa kahteen
ryhmaan.

Jos keskittyminen tuntuu
vaikealta, voin menna
pienempaan ryhmaan.

Pienryhmassa opiskelu
on auttanut
oppimisessani niin
paljon, etta nyt voin
opiskella isossa
ryhmassa.

Projektityoskentelyssa on
saanut valita, meneeko
ryhmaan, jossa saa paljon

Erityisen kivaa on
silloin, kun ollaan koko

. o luokka yhdessa.
apua vai itsendisempaan

ryhmaan.

Helke, S. 2023. Opinnaytetyo, Helsingin yliopisto



Toimintamallin vahvuuksia opettajan kannalta

Tiivis tiimityoskentely:
* Yhteissuunnittelu
* Jaettu vastuu ot
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« Opettajien vahvuudet kaytt66n T B l@?@%
¢ Ammatillisen osaamisen _

kehittyminen N — R

» Keskinainen tuki ja kannustus
» Reflektointi ja tyon arviointi

e Tyossa jaksaminen

* Rutiinien sujuvuus




Toimintamallin haasteita opettajalle

* Yhteissuunnitteluun tarvittava aika
e Suunnitelmiin sitoutuminen tarkeaa

* Edellyttaa luottamusta aikuisten kesken

* Vaatii rohkeutta omien heikkouksien paljastamiseen

* Luokanopettajalla oltava valmius opettaa myds oppilaskohtaisen tuen oppilaita
tai koko inkluusioluokkaa kerralla

* Erilaisten persoonien yhteensovittamiseen tarvitaan joustavuutta
* Aggressiiviset lapset
* Oman tyon rajaaminen



Oppilaiden ajatuksia yhteisopettajuudesta

Opettajien pitaa
kunnioittaa
toistensa ajatuksia

ISR A Opettajien pitaa kuunnella
ja mielipiteita.

toistensa ideoita ja antaa
niille tilaa.

Opettajien pitaa tulla
hyvin toimeen toistensa
kanssa ja pystya
keskustelemaan
keskenaan, jotta he
voivat sopia opetukseen
liittyvista asioista.

On tarkeaa,
Opettajien ettda molempien
pitaa olla opettajien aani

tasa- kuuluu
arvoisia. opetuksessa.

Helke, S. 2023. Opinnaytetyo, Helsingin yliopisto



Koulun
toimintakulttuuri

Positiivinen pedagogiikka

Vahvuuslahtoisyys

Hyvaksyva ilmapiiri

Osallisuus
Mallilla koko koulun tuki

Vanhempien tiedottaminen
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